
 

 

АКЦИЯ 

СУПЕРВАЙЗОР+ 

МЕНЕДЖЕР+ 

УСЛОВИЯ: 
 

 Квалификационный период: Март, Апрель, Май 2019.  

 Квалифицированные Супервайзоры и Ассистенты          

Менеджера будут участвовать в тренинге «Супервайзор+» 

 Квалифицированные Менеджеры и статусы выше примут 

участие в тренинге «Менеджер +» 

 Требования для квалификации разные для каждого статуса.         

Учитывается статус ПФ на момент начала акции (Март 

2019).  

 Ниже приведены требования для каждого статуса. 

 

*Важно! Предприниматели Форевер, ранее участвовавшие в тренинге «Супервайзор+» и 

«Менеджер+», могут быть квалифицированы при условии достижения нового статуса! 

 

 

 

УДВОЙ СВОЙ 

БИЗНЕС! 
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YOUR  

FOREVER 
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Квалифицированный ПФ 

будет награжден 

приглашением на 

тренинг, и проживанием 

в 4/5 звездочном отеле в  

г. Алматы на 1 ночь, 

22 Июня, 2019 года. 

   



 

Ассистенты Супервайзора и Супервайзоры:  
1) Обеспечить групповой оборот 25 СС за 2 последовательных месяца в квалификационный период, 
Март+Апрель или Апрель+Май. 
2) Быть активным 4 СС в каждый месяц квалификационного периода, март, апрель, май. 
3) Спонсировать двух новых Ассистентов Супервайзоров в первой линии. 
4) Для участия супруг(а) дополнительно +10 новых СС. 

Ассистенты Менеджера: 
1) Обеспечить Групповой оборот 50 СС за 2 последовательных месяца в квалификационный период, 
Март+Апрель или Апрель+Май. 
2) Быть активным 4 СС в каждый месяц квалификационного периода, март, апрель, май. 
3) Спонсировать двух новых Ассистентов Супервайзоров в первой линии. 
4) Для участия супруг(а) дополнительно +15 новых СС. 

Менеджер: 
1) Обеспечить групповой средний ежемесячный оборот 60 СС в течение всех 3х месяцев квалификации, 
не менее 180 СС группового оборота в течение квалификационного периода. 
2) Выполнить лидерскую активность 12 СС в каждый месяц квалификационного периода, март, апрель, 
май. 
3) Спонсировать 3 новых Ассистентов Супервайзоров в первой линии. 
4) За весь квалификационный период обеспечить 15 новых СС. 
5) Для участия супруг(а) дополнительно +20 новых СС. 

Старший Менеджер: 
1) Обеспечить групповой средний ежемесячный оборот 70 СС в течение всех 3х месяцев квалификации, 
не менее 210 СС группового оборота в течение квалификационного периода.  
2) Выполнить лидерскую активность 12 СС в каждый месяц квалификационного периода, март, апрель, 
май. 
3) Спонсировать 3 новых Ассистентов Супервайзоров в первой линии. 
4) За весь квалификационный период обеспечить 15 новых СС. 
5) Для участия супруг(а) дополнительно +20 новых СС. 

Взмывающий Менеджер: 
1) Обеспечить групповой средний ежемесячный оборот 80 СС в течение всех 3х месяцев квалификации, не 
менее 240 СС группового оборота в течение квалификационного периода. 
2) Выполнить лидерскую активность 12 СС в каждый месяц квалификационного периода, март, апрель, май. 
3) Спонсировать 3 новых Ассистентов Супервайзоров в первой линии. 
4) За весь квалификационный период обеспечить 15 новых СС. 
5) Для участия супруг(а) дополнительно +20 новых СС. 

Сапфировый Менеджер: 
1) Обеспечить групповой средний ежемесячный оборот 90 СС в течение всех 3х месяцев квалификации, 
не менее 270 СС группового оборота в течение квалификационного периода. 
2) Выполнить лидерскую активность 12 СС в каждый месяц квалификационного периода, март, апрель, 
май. 
3) Спонсировать 3 новых Ассистентов Супервайзоров в первой линии. 
4) За весь квалификационный период обеспечить 15 новых СС. 
5) Для участия супруг(а) дополнительно +20 новых СС. 

 Примечание: 
1) Все Кредитные баллы должны выполняться в Казахстане, баллы с других стран не суммируются. 
2) Только Квалифицированные ПФ могут принять участие в тренинге, право участия в тренинге не может передаваться 
другому ПФ. 
3) Для ПФ в статусе Новус Покупатель   квалификационный период начинается с момента достижения статуса 
Ассистента Супервайзора. 
4) Форевер Казахстан оставляет за собой право пересмотреть условия акции, место и дату проведения тренингов 
«Супервайзор +» и «Менеджер +». 

 


